\O) SZTNH

Nemzeti Hivatala

ALLASPALYAZAT

SZELLEMI TULAJDON NEMZETI HIVATALA
palyazatot hirdet Kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.) keretében
Tudasmenedzsment, Kommunikaciés és Ugyfélkapcsolati Féosztaly

HONLAPSZERKESZTO ES BELSO KOMMUNIKACIOS MUNKATARS
Munkakér/feladatkoér betoltésére.
Tevékenységi kor (ellatandé feladatok):
A szervezet kiilsé €s bels6 digitalis kommunikacidjanak tdmogatdsa, a honlap és az intranet tartalmainak

szerkesztése, karbantartasa, valamint kdzremiikddés az egységes kommunikacios szemlélet és arculat, valamint a
munkaltatdi marka (employer branding) erdsitésében.

. A szervezet honlapjanak és intranet feliileteinek napi szintli tartalomkezelése CMS rendszeren
keresztiil

. Hirek, tajékoztatok, belsé kommunikacios tartalmak szerkesztése és publikalasa

. Tartalmak stilisztikai és szerkezeti egységesitése

. A honlap teljes tartalomstruktirajanak nyomon kovetése, tartalmi elhelyezések koordinalasa

. Javaslattétel 0j tartalmi blokkokra, meniipontokra, kommunikaciés megoldasokra

. Kapcsolattartas a szakteriiletekkel és a kommunikacios csapattal

. Rendezvényekhez, kampanyokhoz ¢&s szervezeti programokhoz kapcsolodd kommunikacios
tdmogatas

. Intranetes kommunikacios tartalmak, munkatarsi tajékoztatok elokészitése

. Kozremiikodés a szervezet employer branding tevékenységében, kiilondsen:
+ munkatarsi tartalmak, interjik és kozosségi jellegi belsé kommunikacidos anyagok

elokészitésében,

*  aszervezeti kultrat és kdzosséget erdsité kommunikacids megoldasok tdmogatasaban,

. Hirlevelek és bels6 kommunikécios anyagok osszeallitdsaban vald kozremitkodés

. Egyiittmikodés a fejlesztdi és informatikai teriilettel honlapot érintd modositasok kapcsan, aktiv
tamogatas az Uj bels6 kommunikacios feliilet kialakitasaban

. Adminisztrativ és koordinacios feladatok ellatasa

. SEO (és AEO) alapismeretek és keresGoptimalizalasi szemlélet alkalmazasa

Betoltend6 allas szakmacsoportja: kormanyhivatali
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): kommunikacio, PR
Betoltend6 allas jogviszonya: Kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozott, 40 o6ra, Altalanos (hivatali), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: 1054 Budapest, Akadémia u. 21.

Allashirdeté szervezet bemutatisa: Hatarozott id vége: 2029.12.31. A pozicioval kapcsolatban b&vebb
felvilagositast Buzas-Fekete Blanka foosztalyvezeté (e-mail: blanka.buzasfekete@hipo.gov.hu) ad. A palyazatot
a hoo@hipo.gov.hu e-mail cimre kérjilk megkiildeni. Jogallasrol, illetményrdl és juttatdsokrol a Kormanyzati
igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény és az SZTNH Kozszolgalati Szabalyzata tajékoztat. Adatkezelés: A
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatdja az alabbi oldalon
érhetd el: https://www.sztnh.gov.hu/sites/default/files/gdpr_allaspalyazat.pdf.

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben tovabbi tajékoztatas kérhetd az adatvedelem@hipo.gov.hu e-mail cimen.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités feltételeis;
probaidé; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.): Probaid6: 6
honap. A kinevezés feltétele a harom hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany beszerzése. Ha az utolsé
foglalkoztatasi jogviszony a 2018. évi CXXV. térvény a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 (tovabbiakban Kit.)
torvény hatéalya ala tartozo kormanyzati szolgalati jogviszony volt, a Kit. 117. § (8) bekezdése értelmében wjabb
kormanyzati szolgalati jogviszony 3 éven beliil nem Iétesithetd. www.sztnh.gov.hu.
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Feltételek, elonyok:

Palyazati feltételek:

Jogallasbél fakadé jogszabalyi kovetelmények:
Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen eléélet

Elvart végzettség/képesités:
Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA)

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

3-5 év tapasztalat honlapszerkesztési, online kommunikacios vagy belsé kommunikécios teriileten
CMS rendszer hasznalataban szerzett gyakorlat

szamitogépes programok (MS Office, Windows, Excel) felhasznaléi szintii alkalmazasa.

Elvart nyelvtudas (idegennyelv megnevezése):
angol, B2 (kézépfok), Komplex vizsga (C)

Pdlyadzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat? Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat? Nem

Egyéb palyazati elényok:

Belsé kommunikacios tapasztalat
Hirlevélkiildo vagy eDM rendszer ismerete
Alapvet6 vizualis és arculati érzék

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciik:
J6 iraskészség és szerkesztOi szemlélet

J6 struktural6 és rendszerezé képesség

Precizitas és 6nallé munkavégzés

J6 egyiittmiikodési és kommunikacios készség

Digitalis kommunikacios trendek iranti érdeklédés

Nyitottsag 0j technoldgiai és Al-alapu megoldasok alkalmazasara
Ugyfél-orientaltsag (iigyfélszolgalati)

Szakmaisag, szakértelem, szakmai felkésziiltség, szaktudas (iigyintézoi)
Elvégzett feladatok ellenérzése, korrigalasa, felelosségvallalas az elvégzett munka mindségéért (egyéb)
Hataridok betartasa (egyéb)

Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

végzettséget/képzettséget igazolo okirat

nyelvtudast igazolé dokumentum(ok) masolata

A Hivatali munka elényei:

cafeteria,

Budapest bérlet vagy varmegye/orszagbérlet,

segitOkész kollégak, j6 munkahelyi légkor,

stabil, kiszdmithaté munkahely,

prébaiddt kovetden lehetdség torzsidos munkavégzésre,

jelentOs szakmai fejlédési lehetdség (iparjogvédelemmel kapcsolatos képzések a Hivatal koltségén),
valtozatos feladatok,

hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatépitési lehetdség,

korszertien felszerelt irodak.

A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2026.06.19. 00:00

A palyazat elbirdlasanak modja: Az elozetesen kivalasztott Palyazok online és/vagy személyes interjin
vesznek részt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.07.27. 00:00

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.08.03.

Publikalas tervezett idépontja: 2026.06.04.






